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Konzept zur Arbeit der Klassensprecher

Der Klassensprecher vertritt die Interessen aller Schuler seiner Klasse. Er sollte stets im Sinne der
Gemeinschaft handeln, die Klassengemeinschaft starken und darauf achten, dass sich alle Schiler
respektiert fuhlen. Er ist Bindeglied zwischen der Lehrkraft, den Schulern und dem
Schilersprecher. Durch eine strukturierte Kommunikation und klare Aufgabenverteilung sollen
Anliegen effizient und verantwortungsvoll bearbeitet werden.

1. Wahl und Amtszeit

Der Klassensprecher wird alle 2 Jahre zu Beginn des Schuljahres durch die Schiler in der
Arbeitsstunde gewahlt. Die Amtszeit betragt 2 Jahre, eine Wiederwahl ist méglich. Es wird
angestrebt, in der Klasse zwei gleichberechtigte Klassensprecher zu benennen. Es ist von
Beliebtheitswahlen abzusehen.

2. Aufgaben

1. Der Klassensprecher vertritt die Interessen der Klasse ehrlich und gewissenhaft. Dabei sollte
er stets im Sinne der Gemeinschaft handeln, die Klassengemeinschaft starken und darauf
achten, dass sich alle Schulerinnen und Schuiler respektiert fiihlen.

2. Esist die Aufgabe des Klassensprechers, wichtige Informationen vom Schilersprecher, der
Schilerkonferenzen oder anderen Gremien zeitnah und korrekt an die Klasse weiterzuleiten.
Ebenso muss er die Anliegen der Klasse in diese Gremien einbringen (8 75 Abs. 1
BbgSchulG).

3. Der Klassensprecher nimmt an Sitzungen der Schiilerkonferenzen teil und bringt die
Anliegen der Klasse aktiv ein (8 75 Abs. 1 BbgSchulG). Sollte ihm die Teilnahme nicht
moglich sein, hat er sich bei dem Schulersprecher abzumelden.

4. Der Klassensprecher sollte unparteiisch handeln und die Interessen der gesamten Klasse
vertreten, ohne personliche Praferenzen oder Meinungen in den VVordergrund zu stellen.

5. Der Klassensprecher bereitet sich auf Themen und Besprechungen vor, insbesondere, wenn
aktuelle Anliegen oder Probleme der Klasse diskutiert werden sollen. Beschlisse und
Ergebnisse aus Versammlungen (z. B. Allgemeine Schiilerversammlung) missen
verstandlich aufbereitet und der Klasse vorgestellt werden (8 75 Abs. 1 BbgSchulG).

6. Ergebnisse aus Sitzungen und wichtige Informationen miissen dokumentiert und der Klasse
oder Schulleitung bei Bedarf zur Verfligung gestellt werden.

7. Der Klassensprecher tragt dazu bei, Konflikte innerhalb der Klasse oder Schule zu l6sen und
den Schulfrieden zu fordern (8 72 Abs. 2 BbgSchulG).
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8. Beschlusse, die in der Schulervertretung oder von der Klasse getroffen wurden, missen
verantwortungsvoll umgesetzt werden (8§ 74 Abs. 2 BbgSchulG).

9. Kireative Ideen und Wiinsche der Klasse sollen gesammelt und in den entsprechenden
Gremien vorgestellt werden. So gestaltet der Klassensprecher den Schulalltag aktiv mit.

10. Der Klassensprecher fordert den Teamgeist innerhalb der Klasse, unterstitzt bei der
Organisation von Projekten oder Ausfliigen und hilft bei der Klarung von Konflikten
innerhalb der Klasse.

schuelersprecher@gesamtschule-schilfhof.de

11. Eine weitere wichtige Aufgabe ist die Forderung des Austausches zwischen Schiler sowie

zwischen der Klasse und den Lehrkraften. Offene und transparente Kommunikation trégt
zur Stérkung der Klassengemeinschaft bei.
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3. Unterstitzung und Qualifizierung

Zu Beginn der Amtszeit erhalten die Klassensprecher eine Einfihrung durch den Schilersprecher

(z. B. in Form einer Schulung oder Infomappe).

Im Laufe des Jahres kdnnen gezielt Workshops oder Fortbildungen angeboten werden (z. B. zu

Gesprachsfiihrung, Konfliktldsung, Projektplanung).
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4. Rechte und Pflichten

Wichtige Paragraphen

8 46 Informations- und Beteiligungsrechte der Schillerinnen und Schiler und der Eltern
8 64 Ordnungsmalinahmen

8 74 Ziel der Mitwirkung, Allgemeines

8§ 75 Grundsatze fiir die Arbeit der Gremien

8 76 Geschaftsordnung

8 77 Abstimmungen, Beschliisse

§ 78 Wahlen

8 79 Wahlprifung

§ 80 Kosten, R4um

8 83 Sprecherinnen und Sprecher der Schillerinnen und Schiiler
8 84 Konferenz der Schillerinnen und Schiiler

Gesetze und Vorschriften

https://www.gesamtschule-schilfhof.de/hausordnung/
https://bravors.brandenburg.de/gesetze/bbgschulg
https://bravors.brandenburg.de/verwaltungsvorschriften/vv_schulbetrieb
https://bravors.brandenburg.de/verwaltungsvorschriften/vv_ganztag

5. Weiterentwicklung

Die Rolle des Klassensprechers soll kontinuierlich gestarkt und weiterentwickelt werden. Die
Perspektive ist entscheidend fur eine partizipative Schulkultur. Riickmeldungen zur Rolle und
Arbeitsweise werden regelmiBig eingeholt, z. B. {iber ein Feedbackformat zum Schuljahresende.


https://bravors.brandenburg.de/gesetze/bbgschulg#46
https://bravors.brandenburg.de/gesetze/bbgschulg#64
https://bravors.brandenburg.de/gesetze/bbgschulg#74
https://bravors.brandenburg.de/gesetze/bbgschulg#75
https://bravors.brandenburg.de/gesetze/bbgschulg#76
https://bravors.brandenburg.de/gesetze/bbgschulg#77
https://bravors.brandenburg.de/gesetze/bbgschulg#78
https://bravors.brandenburg.de/gesetze/bbgschulg#79
https://bravors.brandenburg.de/gesetze/bbgschulg#80
https://bravors.brandenburg.de/gesetze/bbgschulg#83
https://bravors.brandenburg.de/gesetze/bbgschulg#84
https://www.gesamtschule-schilfhof.de/hausordnung/
https://bravors.brandenburg.de/gesetze/bbgschulg
https://bravors.brandenburg.de/verwaltungsvorschriften/vv_schulbetrieb
https://bravors.brandenburg.de/verwaltungsvorschriften/vv_ganztag

